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DISPOZITIA
Nr. 136/06.12.2021
DECTZIE DE CONSTITUIRE SI
REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL CONSILIULUI ETIC

Managerul Spitalului Orésenesc Sannicolau Mare, dr. Luca Claudia Maria, avénd in vedere:
- Legea nr. 95/2006 privind reforma In domeniul sanitétii, cu modificérile si completirile ulterioare;
- OM.S. nr. 1.502/19.12.2016 pentru aprobarea componentei si a atributiilor Consiliului etic care
functioneaz in cadrul spitalelor publice;
- Procesul-verbal nr. 6519/03.12.2021, Intocmit cu ocazia numérarii voturilor penfru desemnarea membrilor
Consiliului etic al Spitalului Olasenesc Sannicoian-Mare;
- Dispozitia nr. 135/06.12. 2021 a managerului Spitatului privind numirea sec1eta1ulu1 consifiviui si al

supleantului acestuia;
[n temeiul art. 176, art. 180 din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanétatii,

DISPUN:

Art. 1 Incepand cu data prezentei dispozitii se constituie Consiliul etic din cadrul Spitalului
Origenesc Sannicolau-Mare, In urma finalizirii procedurii de vot, ansﬂlul etic este alcatuit din:
Dr. Szigyarto Alexandru-Mihai — membru pelmanent rfwfi ”

Dr. Chahem Nedal — membru permanent; {” 7

Dr. Lungu Mihaela — membru permanent; (/ff;y s

Dr. Vochita Laurentiu — membru permanent; ,x/‘/ '(x‘",‘"k A
AEAN

As. med. Ion Mihaela — membru permanent; i v
As. med. Milicici Nicoleta — membru permanent; ~ :'H /
Fc. Predescu Toana-Simona — secretar permanent; H?
Asociatia Judeteanid pentru Profectia Pac;entllor TlmIS prin membru permanent
Romanov Vichentie;
Dr. Stoichescu Hogea Gheorghe — membru supleant; ;/7§<
Dr. Nedelea Emil Aron — membru supleant; % e//
Dr. Vochita Anca Andreea — membru supleant;  ~fAA
Dr. Felfoldi Andreea Edina — membru supieant if,i;”’
As. Bradford Camelia — membru supleant; j _~ /@;{/
As. Maries Andreea — membru supleant; yj\
Ref. Petrascu Camelia — secretar supleant, ™ (& %L -
Asociatia Judefeand pentru Protectia Pacientilor T:mxs prin membru supleant Sas Mirela.
Art. 2 Presedintele Consiliului etic va fi persoana aleasd dintre membi in cadrul sedintei de
constituire din data de 10.12.2021, ora 10°, in conformitate cu art. 7 din O.M.S. din 1502/2016.
Art. 4 Consiliul etic are urmatoarele atributii:
a) promoveazd valorile etice medicale §i organizationale in rAndul personalului medico-sanitar,
auxiliar i administrativ al spitalului;
b) identific si analizeazi vulnerabilititile etice $i propune managerului adoptarea si implementarea
masurilor de preventie a acestora la nivelul spitalului;
¢) primeste din partea managerului spitalului sesizérile adresate direct Consiliului etic si alte sesizari
transmise spitalului care contin spefe ce cad 1n atributiile Consiliului;
d) analizeazi, cu scopul de a determina existenfa unui incident de eticd sau a unei vulnerabilititi

etice, spetele ce privesc:




- cazurile de Incilcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient - cadru medico-
sanitar §i auxiliat din cadrul spitalului, previzute in legislatia specifici;

- incilcarea drepturilor pacientilor de catre personalul medico-sanitar gi auxiliar, previzute in
legislatia specifici;

- abuzuri sdvérsite de ciitre pacienti sau personalul medical asupra personalului medico-sanitar
$1 auxiliar, previzute in legislatia specifica;

- nerespectarea demnititii umane;

e) emite avize etice, ca urmare a analizei situatiilor definite de lit. d);

f) sesizeaz organele abilitate ale statului ori de cite ori considers ci aspectele unei spete pot face
obiectul unei infrac{iuni, dacd acestea nu au fost sesizate de reprezentantii spitalului sau de citre petent;

g) sesizeazd Colegiul Medicilor ori de cite ori considerd ci aspectele unei spete pot face obiectul
unei situatii de malpraxis;

h) asigurd informarea managerului si a Compartimentului de integritate din cadrul Ministeruluj
Sanatatii privind continutul avizului etic. Managerul poarta rispunderea punerii in aplicare a solutiilor
stabilite de avizul etic;

i) tnfocmeste continutul comunicarilor adresate petentilor, ca rispuns la sesizdrile acestora;

J) emite hotdréri cu caracter general ce vizeazi spitatul;

k) aprobd confinutul rapoartelor intocmite semestrial si anual de secretarul Consiliului etic;

) analizeazi rezultatele implementirii mecanismului de feedback al pacientului;

m) analizeazd si avizeazi regulamentul de ordine interioars al spitalului si face propuneri pentru
imbunétatirea acestuia; _

n) analizeazi din punctul de vedere af vulnerabilitdfilor etice si de integritate si al respectirii
drepturilor pacientilor si oferdl un aviz consultativ comisiei de etici din cadzul spitajului, pentru fiecare
studiu clinic desfisurat in cadrul spitalului;

o) oferd, la cerere, consiliere de etici pacientilor, apar{indtorilor, personalului medico-sanitar si
auxiliar. - -

(2} Consiliul etic poate solicita documente i informatii n legéturd cu cauza supusa analizei si poate
invita la sedintele sale persoane care pot si contribuie la solufionarea spetei prezentate,

ART. 5 Atributiile presedintelui Consiliufui etic sunt urmitoarele:

a) convoacd Consiliul etic, prin intermediul secretarului, conform art. 11 alin. (1

b) prezideazi sedintele Consiliului etic, cu drept de vot;

¢) avizeazd, prin semnturd, documentele emise de citre Consiliul etic si rapoartele petiodice;

d) informeazi managerul spitalului, in termen de 7 zile lucritoare de Ia vacantarea unui loc in cadruf
Consiliului etic, in vederea completirii componentei acestuia. '

ART. 6 Atributiile secretarului Consiliului etic sunt urmatoarele:

a) define clementele de identificare - antetul si stampila Consiliului etic - in vederea avizirii gi

transmiterii documentelor; :

b) asigurd redactarea docimentelor, Integistrarea si evidenta corespondentei, a sesizdrilor, hotirarilor
si avizelor de etici; ‘

¢) introduce sesizirile primite fn sistemul informatic securizat al Ministerului Sanatatii, in termen de
0 zi lucratoare de la Inregistrarea acestora, §i asi gurd informarea, dup# caz, a membrilor Consiliul etic
st a managerului spitalului prin mijloace electronice, cu privire la acestea;

d) realizeazs, gestioneazii si actualizeard baza de date privind sesizdrile, avizele, hotirarile
Consiliului etic §i solutionarea acestora de citre manager:

e} informeazi presedintele cu privire la sesizirile primite in vederea convocirii Consiliului etic;

f) convoacd membrii Consiliului etic ori de céte ori este necesar, la solicitarea presedintelui, cu cel
putin doud zile lucritoare Tnaintea sedintelor;

g) asigurd confidentialitatea datelor cu caracter personal;

h) intocmeste procesele-verbale ale sedintelor Consiliului etic;

i) asigurd trimestrial informarea membrilor Consiliului etic si a managerului spitalului cu privire la
rezultatele mecanismului de feedback al pacientului, atat prin comunicare electronica, cat si prezentarea
rezultatelor fn cadrul unei sedinge;

j) asigurd postarea lunard pe site-ul spitalului a informatiilor privind activitatea Consiliului etic (lista
sesizarilor, a avizelor si hotararilor etice, rezultatul mecanismului de feedback al pacientului);




k) formuleazd gi/sau colecteaza propunerile de Imbunétatire a activitdtii Consiliului sau spitalului si
le supune aprobérii Consiliului etic;

) intocmegte raportul semestrial al activitifii desfasurate, in primele 7 zile ale lunii urmétoare
semestrului raportat, si il supune avizérii presedintelui si ulterior aprobirii managerului;

m} intocmeste raportul anual al activitiii desfisurate i Anuarul etic, in primele 15 zile ale anului
urmitor celui raportat, si il supune avizérii presedintelui si aprobirii managerului;

n) pune la dispozitia angajatilor Anuarul etic, care constituie un manual de bune practici la nivelul
spitalului.

Secretarul are obligatia participérii la toate sedintele Consiliului etic, fara a avea drept de vot.
ART. 7 Functionarea Consiliului etic

(1) Consiliul etic se Intruneste lunar sau ori de cite ori apar noi sesizéri ce necesitd analizd de
urgentd, la convocarea manageruiui, a presedintelui Consiliului sau a cel putin 4 dintre membrii
acestuia.

(2) Sedintele sunt conduse de catre presedinte sau, in lipsa acestuia, de cétre persoana decisd prin
votul secret al membrilor prezenti.

(3) Cvorumul sedintelor se asigurd prin prezenta a cel putin 5 dintre membrii Consiliului etic,
inclusiv presedintele de sedinté. ,

(4) Prezenta membrilor la sedinfele Consiliului etic se confirmé secretarului cu cel putin o zi inainte
de sedinti. In cazul absentei unuia dintre membrii Consiliului, secretarul solicitd prezenta membrului
supleant respectiv.

(5) Deciziile se adoptd prin vot secret, cu majoritate simpld. In cazul in care in urma votului
membrilor Consiliului etic se Tnregisireazi o situatie de paritate, votul presedintelui este decisiv.

(6) Exprimarea votului se poate face "pentru" sau "impotriva” variantelor de decizii propuse in
cadrul sedintei Consiliului etic,

(7) In situatia in care speta supusi analizei implici o problemi ce vizeaza structura de care -apartine
unul dintre membrii Consilivlui etic sau membrul are legituri directe sau indirecte, de naturd familiali,
ierarhicd ori financiard, cu persoanele fizice sau juridice implicate Tn speta supusi analizei Consiliului,
acesta se suspenda, locul s#u fiind preluat de citre supleant. In cazul in care si supleantul se giseste in
aceeagi situafie de incompatibilitate, acesta se suspendd, speta fiind solutionatd férd participarea celor
doi, cu respectarea cvorumului,

(8) La ficcare gedintd a Consiliului etic se Intocmeste un proces-verbal care reflectd activitatea
desfasurata si deciziile luate.

(9) Consiliul etic asigurd confidentialitatea datelor cu caracter personal, inclusiv dupi solufionarea
sesizarilor, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, conform declarafiei completate din anexa
nr. 3 la prezentul ordin. Incilcarca confidentialititii de ciitre orice membru al Consiliului etic atrage
raspunderea legald a acestuia.

(10) In cazul motivat de absents a unui membru, acesta este inlocuit de membrul supleant. In caz de
absentd a presedintelui, membrii Consiliului etic aleg un presedinte de sedinta, prin vot secret.

~(11) Managerul spitalului are obligatia de a promova Consiliul etic in cadrul fiecérei sectii din spital

prin afige al céror confinut este definit de Compartimentul de integritate al Ministerului Sanatatii.
Compartimentul de integritate are obligatia s& informeze opinia publicd cu privire la funcfionarea
consiliilor de etica in spitale, la nivel national.

Art. 8 Consilierul juridic va asigura suportul legislativ pentru activitatea Consiliului etic al
spitalului, va participa la toate sedintele Consiliului etic, fird a avea drept de vot.

Art. 9 Cu comunicarea prezentei dispozitii se Insércineazd secretarul Consiliului etic din cadrul
spitalului, tuturor persoanelor desemnate.

Art. 10 Prezenta dispozitie va constitui anexd la fisa postului fiecdrui membru al Consiliului etic
angajat al spitalului, a secretarului Consiliului etic, precum.si a consilierului juridic,

MANAGERE,

Dr. qu Llaudia l\féﬁfgef&

Compartiment juridic
¢.j. Olariu MelindazClaudia
S







