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DECLARATIE
privind asumarea agendei de integritate organizational pentru implementarea Strategiei
Nationale Anticoruptie 2021-2025

Avand in vedere Hotérdrea Guvernului Roméniei nr, 1269/2021 privind aprobarea Strategici
nafionale anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia, publicati in Monitorul Oficial al
Romaéniei nr. 1218/22.12.2021 si Anexele nr. 1-5 la Hotdrarea Guvernului nr. 1269/2021, publicate in
Monitorul Oficial al Romaéniei nr. 1218 bis din 22 decembrie 2021;

Spitalul Orisenesc Sdnnicolau-Mare, institutie publicd avind personalitate juridica aflati in
subordinea administratiei publice locale, asuméandu-gi valorile fundamentale si principiile promovate de
cétre Strategia Nationala Anticoruptie 2021-2025,

Recunoscind importanta obiectivelor Strategiei Nationale Anticoruptie pentru perioada 2021-
2025,

Sprijinind principiile si obiectivele Strategici Nationale Anticoruptie si asuméndu-si
indeplinirea mésurilor specifice ce tin de competenta exclusivi a institutiei,

adopta prezenta

DECLARATIE

Prin care:
- condamna coruptia in toate formele in care se manifests;
- igi asumd responsabilitatea respectdrii viziunii, misiunii, valorilor si a principiilor generale ale
Strategiei Nationale Anticoruptie pentru perioada 2021-2025;
- se obligid sd indeplineascd obiectivele si misurile Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025, si
respecte mecanismul de monitorizare, sd colaboreze cu celelalte institufii publice in vederea Indeplinirii
obiectivelor comune;
- Tsi asuma indeplinirea masurilor specifice ce {in de comptetenta exclusivi a institutiei;

Pentru elaborarea Planului de integritate, isi stabileste urmitoarele obiective care traseazi
agenda de integritate organizationald a Spitalului Oritsenesc Sinnicolau-Mare:

1. Cresterea gradului de implementare a masurilor de integritate la nivelul Spitalului Orfisenesc
Sénnicolau-Mare;

2. Adoptarea tuturor misurilor necesare pentru evitarea situatiilor de conflict de interese si
incompatibilitii, precum si pentru considerarea interesului public mai presus de orice alt
interes, Tn acord cu respectarea principiului transparentei procesului decizional si accesului
neingradit la inforatiile de interes public;

3. Consolidarea managementului institutional si a acapacitiitii administrative pentru prevenirea si
combaterea coruptiei la nivelul Spitalului Ordsencsc Sannicolau-Mare;

4. Consolidarea transparentei si integritiitii, reducerea vulnerabilitailor si a riscurilor de coruptie;

5. Consolidarea performantei de combatere a coruptiei prin mijloace administrative.

-

o
i i e v

e




