SPITALUL ORASENESC SANNICOLAU MARE
Loc.Sdnnicolau Mare, str.Timisoara, nr.14, Jud. Timig
Nr.operator de date cu caracter personal - 35248
Tel.: 0256-371770, Fax: 0256-370697, Cod fiscal: 4483765
E-mail: spital@spsnm.ro, www.spsnm.ro

Nr. 5474 din data 4./ 2021.

ANUNT

Spitalul Orasenesc Sannicolau Mare, in conformitate cu prevederile art.181 alin.1 si 2
din TITLUL VII — Spitale din Legea nr.95/2006 — privind reforma in domeniul sanatatii,
republicatd cu modificérile §i completérile ulterioare si O.M.S. nr.284/2007 privind aprobarea
metodologiei - cadru de organizare si desfasurare a concursurilor/examenelor pentru ocuparea
functiilor vacante specifice comitetului director din spitalele publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare, organizeazd concurs pentru ocuparea functiilor contractuale vacante -

posturi specifice Comitetului Director, §i anume Director financiar contabil si Director
medical

Concursul/examenul cuprinde urmitoarele probe de evaluare:
a) test grild/lucrare scrisa de verificare a cunostintelor din legislatia specificd posturilor
b) sustinerea proiectului de specialitate pe o tema din domeniul de activitate al postului
c) interviul de selectie
Concursul va avea loc la sediul Spitalului Orasenesc Sannicolau Mare din
localitatea Sannicolau Mare, strada Timisoara, nr.14 — in perioada 25 -26
noiembrie 2021, ora 10:00 .
La concurs se pot inscrie candidatii care indeplinesc cumulativ conditiile generale si
specifice:
1.Criterii generale:
a) au domiciliul stabil in Roménia
b) nu au fost condamnati definitiv pentru sdvarsirea unei infratiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritafii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedica
inféptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care i-ar face incompatibili cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;
¢) au o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatid pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
d) nu au varstd de pensionare, conform prevederilor legale in vigoare.
2.Criterii specifice
a) pentru directorul medical:
- sunt absolventi de invafdmant universitar de lungd duratd, cu diplomd de licentd sau
echivalentd in profil medicina, specializarea medicini;
- sunt confirmati cel putin medic specialist;
- au minimum 5 ani vechime in specialitatea respectiva;
b) pentru directorul financiar contabil:
- sunt absolventi de invatdmant universitar de lungd duratd, cu diploma de licentd sau
echivalenta in profil economic;
- 5 ani vechime in specialitatea studiilor;




Dosarul de inscriere la concurs pentru ocuparea posturilor vacante mentionate mai sus
trebuie sa contind urmiitoarele documente:
a) cerere de inscriere
b) copie de pe actul de identitate
¢) copie legalizatd de pe diploma de licentd sau de absolvire dupd caz si copie de pe
certificatul de medic specialist ( in cazul directorului medical)
d) curriculum vitae
e) adeverinta care sd ateste vechimea in gradul profesional sau in specialitatea studiilor, dupa
caz;
f) cazier judiciar;
g) declaratia pe propria raspundere cd nu a desfisurat activitdti de polifie politicd, asa cum
este definita prin lege;
j) adeverintda medicald care sa ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de
cétre unitagile abilitate;
k) proiectul de specialitate

Taxa concurs 200 lei.

Copiile de pe actele prevdzute mai sus se prezintd insotite de documentele originale, care se
certifica pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Dosarele de inscriere se depun la secretariatul comisiei de concurs din cadrul
compartimentului RUNOS al Spitalului Orasenesc Sannicolau Mare din localitatea
Sannicolau Mare, stradaTimisoara , nr.14, judetul Timis pénd la data de 17 noiembrie ora
15:00.

Sustinerea lucrdrii scrise va avea loc in data de 25 noiembrie ora 10:00 urménd ca
sustinerea proiectului de specialitate si a interviului de selectie sd aiba loc in data de 26
noiembrie 2021 la ora 10:00 la sediul Spitalului Orasenesc Sannicolau Mare.

Candidatii isi aleg tema pentru proiectul de specialitate din cele stabilite de catre
comisia de concurs si il depun odata cu inscrierea la concurs.

Proiectul de specialitate trebuie si fie realizat individual de citre fiecare candidat, sd
rezolve problemele solicitate intr-un volum de maxim 8 - 10 pagini tehnoredactate pe
calculator cu fonturi de 14 si trebuie sa fie depus la inscriere.

Pentru a fi declarati admisi candidatii trebuie s obtina la concurs/examen media finala
cel putin 7,00, iar la fiecare probd minimum nota 6,00.

Temele-cadru pentru lucrarea de specialitate si bibliografia sunt afisate la sediul
spitalului si pe site-ul www.spsnm.ro impreund cu prezentul anunt.

Relatii suplimentare privind organizarea si desfasurarea concursului se pot obtine de la
compartimentul RUNOS — tel.0256/ 371770
Calendar de desfasurare a concursului:

- Depunerea dosarelor de concurs — 17.11.2021, ora 15:00

- Selectia dosarelor depuse — 18.11.2017, ora 15:00

- Contestatii la rezultatele afisate —19.11.2017, ora 15:00

- Proba scrisa — 25.11.2021, ora 10:00 se va desfisura la sediul Spitalului Orasenesc
Sannicolau Mare.

- Afisarea rezultatelor la proba scrisd - 25.11.2021

- Sustinerea proiectului —26.11.2021 ora 10:00, iar interviul de selectie ora 13:00
se vor desfagura la sediul Spitalului Orasenesc Sannicolau Mare

- Afisarea rezultatelor 29.11.2021.

Candidatii au dreptul sd conteste rezultatul final al concursului/examenului cu exceptia
interviului de selectie, in termen de 24 de ore de la data afisdrii. Contestatia se solutioneazd de




comisia de solutionare a contestatiilor in termen de 24 de ore de la data depunerii la
secretariatul comisiei de concurs/examen.

10.

11;

12.

13,

14.

15

BLIOGRAFIE
Pentru concursul /examenul de ocupare a functiei de
director financiar contabil

Legea contabilitafii nr. 82/1991 republicata cu modificarile si completarile ulterioare ;
Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii cu modificarile si completarile
ulterioare — TITLUL VII — Spitale, TITLUL VIII Asigurarile sociale de sanatate;
Legea Finantelor Publice nr.500/2002 cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordinul 414/2006 pentru aprobarea reglementarilor contabile specifice domeniului
sanitar;

Ordinul 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

Ordinul M.S. nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile;

Ordinul M.F.P. nr.2021/2013 actualizat, pentru modificarea si completarea Normelor
metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice,
Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia,
aprobate prin OMFP 1917/2005;

Ordinul 1043/2010 privind aprobarea Normelor metodologice pentru elaborarea
bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului public;

ORDONANTA nr. 119 din 31 august 1999 (**republicati**) privind controlul intern
si controlul financiar preventiv;

ORDIN Nr. 923 din 11 iulie 2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale
referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme
profesionale pentru persoanele care desfisoara activitatea de control financiar
preventiv propriu;

Ordinul 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de activ si de pasiv;.

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completérile
ulterioare;

Hotirdrea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publicd/acordului - cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu
modificérile si completarile ulterioare;

Ordin nr. 921/2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul
spitalului public;

. ORDIN nr. 397/836/2018 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare in

anul 2018 a Hotararii Guvernului nr. 140/2018 pentru aprobarea pachetelor de servicii
si a Contractului-cadru care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a
medicamentelor si a dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale
de sinitate pentru anii 2018-2019;

. HOTARARE nr. 155 din 30 martie 2017 privind aprobarea programelor nationale de

sandtate pentru anii 2017 si 2018;



17.ORDIN nr. 1.029 din 15 iulie 2010 (*actualizat*) privind aprobarea modelului
Contractului pentru asigurarea unor cheltuieli de natura cheltuielilor de personal sau,
dupa caz, cheltuielilor materiale pentru bunuri si servicii pentru cabinetele cuprinse in

structura organizatoricd a spitalului public din reteaua autoritifilor administratiei
publice locale;

TEMA CADRU
Pentru concursul /examenul de ocupare a functiei de
director financiar contabil

Planul strategic al Spitalului Orasenesc Sannicolau Mare, bazat pe nevoile de
ingrijire ale pacientilor, in contextul perioadei actuale

STRUCTURA PROIECTULUI

1.Evaluarea spitalului pe baza indicatorilor de performanta economico-financiari

a) Executia bugetara fata de bugetul de cheltueli
b) Stuctura cheltuielilor pe tipuri de servicii si in functie de sursele de venit.

2. Evaluarea serviciilor de siiniitate furnizate de spital

a) analiza activitatii clinice a spitalului, pe tipuri de servicii furnizate;

b) analiza fluxurilor de date clinice, pe tipuri de servicii furnizate ( codificare,
colectare, transmitere, validare );

¢) imbunatatirea capacititii de raspunsa spitalului la nevoile bolnavului;

d) propuneri de imbunatatire a performantei spitalului pe baza analizei activitatii
clinice.

3. Gestiunea financiara a spitalului

a) analiza pe baza de bilant;
b) analiza pe baza contului de profit si pierdere

4. Strategia managementului in domeniul achizitiilor

a) stabilirea necesarului de materiale ( medicamente, materiale sanitare, alte materiale )
b) modalitati de achizitie

c¢) evaluarea stocurilor

d) indicatori de eficientd ai utilizdrii stocurilor.

Candidatii sunt obligati sd respecte in totalitate structura cadru prezentati mai
sus si s dezvolte un proiect de management care vizeazd spitalul public pentru a carui
functie de director financiar contabil concureaza, de maxim 8-10 pagini la fonturi de
14 tehnoredactate pe calculator, {inind cont de urmétoarele cerinte:

A. Descrierea situatiei actuale a spitalului (misiunea spitalului, evaluarea mediului
extern, evaluarea mediului intern);



B. Analiza SWOT, in detaliu, a spitalului: puncte forte, puncte slabe, oportunitati si
amenintari;
C. Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritard identificatd
1. Scop

2. Obiective - indicatori ( pe termen scurt - 1 an, pe termen mediu — 3 ani )
3. Activitati

a) definire

b) incadrare in timp - grafic Gantt

c) resurse necesare - umane, materiale, financiare
d) responsabilitati

4, Rezultate asteptate
Monitorizare - indicatori
6. Evaluare — indicatori

n

BIBLIOGRAFIE
Pentru concursul/examenul de ocupare a funcfiei de director medical

1. Legea nr. 95 din 14 aprilie 2006 — privind reforma in domeniul s&natagii, cu modificarile
si completarile ulterioare;

2. Ordinul nr. 1927/1159/2019 pentru prelungirea aplicarii prevederilor Ordinului
ministrului sanatatii si al presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanatate nr.
397//836/2018 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare in anul 2018 a Hotararii
Guvernului nr. 140/2018 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care
reglementeaza condiiile acordarii asistenfei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor
medicale, in cadrul sistemului de asigurdri sociale de sanatate pentru anii 2018 —2019;

3. Ordinul nr. 870 din 1 iulie 2004 actualizat — pentru aprobarea regulamentului
privind timpul de muncd, organizarea si efectuarea garzilor in unitétile publice din sectorul
sanitar, modificat prin Ord. nr. 593/2017;

4. Ordinul nr. 1375 din 6 decembrie 2016 — pentru modificarea si completarea
Ordinului Ministrului Sanatatii nr. 870/2004 pentru aprobarea regulamentului privind timpul
de muncé, organizarea si efectuarea gérzilor in unitatile publice din sectorul sanitar;

5. Ordinul nr. 320 din 15 februarie 2007 — privind aprobarea confinutului
contractului de administrare a sectiei/laboratorului sau serviciului medical din cadrul
spitalului public, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Ordinul nr. 1091 din 7 septembrie 2006 — privind aprobarea protocoalelor de
transfer interclinic al pacientului critic cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Ordinul nr. 1226/2012 — pentru aplicarea normelor tehnice privind curdtarea,
dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Ordinul nr. 1782 din 28 decembrie 2006 — privind inregistrarea si raportarea
statisticd a pacienfilor care primesc servicii medicale in regim de spitalizare continua si
spitalizare de zi, cu modificarile si completarile ulterioare;

9. Ordinul nr. 1502 din 2016 — pentru aprobarea componentei si a atributiilor
consiliului etic ce functioneaza in cadrul spitalelor publice,

10. Ordinul nr. 921/2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul
spitalului public;

11. Legea nr. 46 din 21 ianuarie 2003 — drepturile pacientului, cu modificérile si
completarile ulterioare;



12. Ordinul nr. 1410 din 2016 — privind aprobarea normelor de aplicare a Legii
drepturilor pacientului nr.46/2003;

13. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

14. Ordinul nr. 1406/2006 privind aprobareca regulamentului de organizare si
desfasurare a concursului i a examenului pentru ocuparea functiei de sef de sectie, sef de
laborator sau sef de serviciu din sistemul sanitar , modificat prin Ord. nr. 1045/2019;

15. Ordinul nr. 840 din 2018 privind aprobarea regulilor de validare a cazurilor
spitalizate in regim de spitalizare continua si a Metodologiei de evaluare a cazurilor invalidate
pentru care se solicitd reconfirmarea ;

16. Ordinul nr. 323 din 18 aprilie 2011 privind aprobarea metodologiei si a
criteriilor minime obligatorii pentru clasificarea spitalelor in functie de competenta,
modificata prin OUG nr. 441/2015 ;

17. Ordinul nr. 1284 din 17 decembrie 2012 privind reglementarea programului de
vizite al apartinatorilor pacientilor internati in unitatile sanitare publice;

18. Ordinul nr. 914 din 26 iulie 2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe
care trebuie si le indeplineascd un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de
functionare, cu modificarile si completarile ulterioare, modificata prin Ordinul nr. 1461/2017,
cu modificarile si completarile ulterioare ( Ord. nr. 1461/2017 );

19. Legea 176 din 1 septembrie 2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si
demnitatilor publice,pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si
completarea altor acte normative, modificata prin OUG nr. 57/03.07.2019.

TEME CADRU
Pentru Proiectul/Lucrarea de Specialitate - DIRECTOR MEDICAL

I. Imbunititirea structurii si organizirii spitalului:

1.Analiza circuitelor functionale

2.Analiza structurii pe sectii

3.Evaluarea relatiei dintre structurile spitalului i serviciile furnizate;
4.Propuneri de imbunatitire a structurii §i organizarii spitalului

II. Evaluarea serviciilor de sinitate furnizate de spital:

1.Analiza activitatii clinice a spitalului pe tipuri de servicii furnizate;

2.Imbunitatirea capacitatii de raspuns a spitalului la nevoile bolnavului;

3.Propuneri de imbunatétire a performantei spitalului pe baza analizei activitafii clinice.

III.Evaluarea spitalului din punct de vedere al calitatii:
1. Calitatea serviciilor
2. Calitatea datelor raportate
3. Calitatea personalului
4. Satisfactia pacientului

Candidatii sunt obligati s respecte in totalitate structura cadru prezentatd mai sus i sa
dezvolte un proiect de management care vizeazi spitalul public pentru a cérui functie de
director medical concureazi, de maxim 8- 10 pagini la fonturi de 14, tehnoredactat la
calculator tindnd cont de urmatoarele cerinte:
A.Descrierea situatiei actuale a spitalului (misiunea spitalului, evaluarea mediului extern,
evaluarea mediului intern)



B. Analiza SWOT, in detaliu, a spitalului: puncte forte, puncte slabe, oportunitifi si
amenin{ari;

C. Selectionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii facute

D. Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritara identificata:
1.Scop

2.0biective —indicatori ( pe termen scurt — 1 an,pe termen mediu -3 ani)
3.Activitati:

a) definire

b) incadrare in timp- grafic Gantt

¢) resurse necesare — umane, materiale, financiare

d) responsabilitati

4. Rezultate asteptate

5. Monitorizare — indicatori

6. Evaluare - indicatori

Manager Spital




